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1. PRESENTACION: LA COOPERACION TECNICA DEL IICA PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO Y LAS MUJERES RURALES. 

 
El plan de mediano plazo del Instituto Interamericano de Cooperación para la 

Agricultura (IICA) 2006-2010, establece como una de sus prioridades estratégicas la 
promoción del desarrollo de las comunidades rurales basada en el enfoque territorial. Es en 
esta prioridad que se concentra la cooperación técnica del Instituto en desarrollo rural 
sustentable, la cual a su vez tiene como uno de sus objetivos, la promoción  de oportunidades 
para las mujeres y las juventudes rurales. Dichas oportunidades son indispensables para su 
integración participativa y equitativa en los procesos de desarrollo sustentable, mediante 
estrategias e instrumentos que generen mayor capacidad de empleo digno e ingresos, así 
como acceso y aprovechamiento de bienes y servicios básicos.  

 
A partir del año 2002 a la actualidad, el IICA incorpora y desarrolla el enfoque 

territorial del desarrollo rural sustentable como su visión o marco de referencia para las 
acciones de cooperación técnica en esta materia.  Este enfoque se caracteriza por reconocer la 
importancia del territorio como unidad de gestión y planificación del desarrollo rural 
sustentable, con miras a fortalecer la cohesión social y territorial, así como a la generación de 
mayores oportunidades de prosperidad.  El territorio también constituye un lugar clave desde 
el cual combatir y superar los agudos contrastes que afectan los territorios rurales, tales como 
las brechas de equidad y persistencia de la pobreza, que impiden su desarrollo e integración 
favorable de los territorios y sus habitantes al sistema nacional.  
 

Más allá del potencial endógeno, el nivel de desarrollo de los territorios está también 
directamente relacionado al acceso a bienes y servicios básicos derivados de procesos y 
políticas públicas de desarrollo rural. De ahí que el fortalecimiento institucional, y la 
formulación y gestión de políticas, estrategias e inversiones para el bien común, forme parte 
importante del quehacer del IICA junto con las entidades públicas y privadas y con la 
sociedad civil.   

Acorde con todo lo anterior, la cooperación técnica del IICA orientada a las mujeres 
rurales de la región se ha concentrado en dos líneas fundamentales: 

 
1. El fortalecimiento institucional y la formulación y gestión de políticas y estrategias 

sensibles a la especificidad de las mujeres rurales, que posibiliten el acceso a bienes y 
servicios básicos para su desarrollo integral. 
 

2. El fomento al desarrollo de capacidades de las mujeres rurales, sus familias y 
comunidades, con énfasis en la organización productiva y la generación de empleo e 
ingresos, a partir de estrategias diferenciadas localizadas en territorios. 

 
El accionar del IICA con las mujeres rurales responde a los mandatos que emanan del 
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Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas – Québec 2001.  Específicamente 
aquellos que se refieren a la protección de la base ambiental, el desarrollo rural sostenible y 
la gestión agrícola (ver recuadro).  Asimismo, retoma los mandatos que promueven la 
igualdad de género y el reconocimiento de la diversidad cultural como fuerzas dinamizadoras 
del desarrollo con equidad, y la inversión para el desarrollo de capacidades y la protección de 
los derechos de los pueblos indígenas y las generaciones jóvenes. 

 

 

Mandatos emanados de la Cumbre de las Américas - Québec 2001 que orientan el Desarrollo Rural en el 
IICA. 

• Base Ambiental para el Desarrollo Rural Sostenible: La protección del medio ambiente y los recursos 
naturales es esencial para la prosperidad y la sostenibilidad de las economías de las Américas. 

• Gestión Agrícola y Desarrollo Rural: promover el diálogo entre los diversos actores sociales involucrados 
(gobierno, sociedad civil, instituciones, etc.); fomentar ambiente favorable para empresas rurales; fomentar 
mercados para productos obtenidos mediante el manejo sostenible de los recursos naturales y  facilitar el 
acceso a mercados. 

• Igualdad de Género: participación de la mujer como base para el desarrollo de las sociedades y su igualdad 
de oportunidades. 

• Pueblos Indígenas: Reconocimiento del valor de los usos, costumbre y tradiciones de estos pueblos pueden 
otorgar a las políticas y programas relacionados con el uso de la tierra y recursos naturales, el desarrollo 
sostenible y la biodiversidad. 

• Diversidad Cultural: contribuye al dinamismo social y económico, son factores positivos en la promoción 
de la gobernabilidad, la cohesión social, el desarrollo humano, los derechos humanos y la coexistencia 
pacífica. 

• La Infancia y la Juventud: protección y ejercicio de derechos de la infancia y la juventud. 

 

 
2. LAS MUJERES RURALES DE ALC EN EL NUEVO CONTEXTO MUNDIAL EN 
CRISIS 
 El  IICA reconoce que el segundo quinquenio del decenio del 2000 ha 
establecido un nuevo escenario mundial, en el cual es necesario re-pensar la 
importancia y las necesidades de las mujeres rurales y de la equidad de género. La 
inseguridad alimentaria evidenciada en las crisis que en distintos países ha producido el 
incremento en los precios de productos alimenticios básicos (granos, lácteos, cárnicos) 
especialmente, en los países importadores netos de alimentos; la incertidumbre en el 
comportamiento de los precios del petróleo y la certeza de una necesaria diversificación 
de las fuentes de obtención de energía y combustibles que incluye a la agricultura de 
manera central; los efectos del cambio climático que inciden crecientemente en la 
vulnerabilidad de las condiciones de vida del medio rural y finalmente, la crisis 
financiera y sus efectos sobre el acceso a empleo e ingresos de los migrantes 
Latinoamericanos y Caribeños en los Estados Unidos y Europa –reflejado en el 
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descenso de las remesas – son cuatro elementos que configuran un escenario con 
posibles impactos negativos para las mujeres rurales. Lo anterior es particularmente 
preocupante en términos de las mujeres rurales que viven en  condición de pobreza y en 
los hogares encabezados por mujeres en contextos rurales de feminización del campo.   
 Ante este escenario, el IICA se propone dar continuidad a los esfuerzos para la 
promoción de la equidad de género y las mujeres rurales, enfocando en el 
fortalecimiento de sus capacidades organizativo-productivas, y la potenciación de la 
proclividad que las mujeres tienen, hacia la generación de oportunidades para el 
desarrollo de los territorios y comunidades. Lo anterior adquiere prioridad, en aquellos 
territorios donde se da la predominancia de la pequeña agricultura de base familiar.  
La contribución de las mujeres en las condiciones de dinamización, sostenibilidad y 
seguridad alimentaria de los territorios rurales, es indiscutible por las múltiples 
funciones que juegan: Como proveedoras y productoras de alimentos, por su 
participación activa como en la creación de alternativas de desarrollo local y 
revalorización del campo, y por su necesaria incorporación a las esferas de toma de 
decisiones en el ámbito político-institucional.  
 

En términos del aporte a la seguridad alimentaria, en ALC cerca del 45% de la 
comida de  hogares es producida por mujeres, a pesar de su acceso desigual a la tierra, al 
crédito y a los insumos modernos de producción.  Por otra parte, existen evidencias que 
confirman el impacto positivo del control femenino del ingreso, el gasto en la alimentación, 
la ingesta de calorías y los indicadores antropométricos.  
 
 Es particularmente importante analizar la función que cumplen las mujeres en el 
contexto de la economía familiar agrícola de la cual forma parte. La agricultura familiar 
campesina tiene en la juventud rural y en las mujeres rurales indígenas y no indígenas, 
agentes estratégicos para la reorientación hacia la sostenibilidad, la competitividad y la 
equidad. La ejecución de políticas y estrategias orientadas al desarrollo de capacidades para 
la gestión del desarrollo sostenible en estas poblaciones, es una inversión fundamental. El 
impacto de la capacitación y de la educación en estos grupos tiene una enorme rentabilidad 
social,  tomando en cuenta la importante presencia de la agricultura familiar en América 
Latina y el Caribe, si se suman los segmentos de AF en situación de subsistencia, transición y 
aquellas con condiciones mas competitivas1
 

. 

 Finalmente, las mujeres rurales contribuyen a la seguridad alimentaria como 
proveedoras de ingresos que permiten suplir las necesidades básicas no cubiertas. La 
participación laboral de las mujeres en labores no agrícolas, o la combinación del trabajo 
asalariado no agrícola con las labores agrícolas en las fincas familiares, se han convertido en 
                                                      
1 
ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓN (FAO) (2007). 
Políticas para la Agricultura Familiar en América Latina y el Caribe, Editores Fernando Soto, Marcos Rodríguez, Cesar 
Falconi, Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación, Santiago de Chile.  
0  
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una realidad generalizada en el campo.  No obstante, las condiciones desiguales en las que 
las mujeres rurales se insertan a los mercados laborales, constituye una desigualdad de 
género estructural, que cruza a los países. Lo anterior se manifiesta en las mayores tasas de 
desempleo y subempleo de las mujeres rurales en relación con sus homólogos masculinos, en 
las adversas condiciones de trabajo que sufren las mujeres, especialmente en las cadenas de 
producción-comercialización globalizadas, y la incomprensión sobre el valor y problema del 
trabajo reproductivo que las mujeres continúan asumiendo, que se refleja en el escaso 
desarrollo de mecanismos que permitan soluciones a la asumsión de las tareas reproductivas. 
 
  
2. PRINCIPALES ACCIONES DE COOPERACION TECNICA IMPULSADAS POR EL 

IICA EN EL TEMA DE GENERO Y MUJERES RURALES EN EL 2008 CON 
PROYECCIONES AL 2009 

 
 Como se señaló anteriormente, existen dos grandes áreas o líneas de acción que 
resumen la cooperación técnica que el IICA esta ejecutando para la promoción de la 
equidad de género y las mujeres rurales en ALC. Estas son: 

1. El fortalecimiento institucional y la formulación y gestión de políticas y estrategias 
sensibles a la especificidad de las mujeres rurales, que posibiliten el acceso a bienes y 
servicios básicos para su desarrollo integral. 
 

2. El fomento al desarrollo de capacidades de las mujeres rurales, sus familias y 
comunidades, con énfasis en la organización productiva y la generación de empleo e 
ingresos, a partir de estrategias diferenciadas localizadas en territorios. 

 
A continuación se citan las principales acciones enmarcadas en estas líneas. 
 
2.1, Acciones  de cooperación técnica a nivel hemisférico 
 

Durante el período 2006-2010, se ha fortalecido el trabajo inter-temático de los(as) 
especialistas del IICA en materia de la promoción de micro y pequeños negocios rurales 
(agrícola y no agrícola), muchos de los cuales tienen una alta participación femenina. 
Asimismo, se han identificado experiencias de desarrollo territorial establecidas en los 
países, en las cuales las mujeres juegan un papel central como productoras, trabajadoras y 
actoras sociales. El Instituto esta particularmente interesado en seguir promocionando estas 
experiencias y realizar un proceso de sistematización de las mismas, de manera que se 
posibilite la gestión del concomiendo como mecanismos para mejorar las practicas actuales y 
poder extraer de estas lecciones se instrumentos útiles para otras experiencias en el  mismo 
país o en otros.  

 
Desde el punto de vista del desarrollo productivo-organizativo, una parte significativa 

de los esfuerzos de IICA desde hace varios años, ha sido la creación de capacidades y 
alternativas de producción y comercialización en el medio rural. Lo que se pretende para el 
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periodo 2006-2010 es impulsar una mayor integración intertemática de las capacidades 
técnicas del Instituto, que genere estrategias e instrumentos diferenciados, que respondan a la 
heterogeneidad de los agentes productivos y actores sociales de la ruralidad, entre las que se 
encuentran las mujeres rurales.  

 
Consecuentemente, se han promovido procesos nacionales para fortalecer a 

organizaciones de productoras y trabajadoras rurales en México, Colombia, Brasil y países 
del Caribe anglófono, que involucran como socios a redes de micro y pequeños productores y 
productoras rurales, y organizaciones de trabajadoras rurales, así como a instituciones 
oferentes de servicios ya sea públicos y privados, con interés de ampliar y mejorar sus 
procesos de producción y comercialización, a través de la capacitación y el intercambio de 
experiencias e instrumentos. En el 2008, el IICA forma parte del grupo de instituciones que 
conforman el proceso de armonización de agendas de cooperación con organismos 
nacionales e internacionales, para el fomento de la integración del género en las cadenas de 
valor y la promoción de las empresas de mujeres en la región Centroamericana. Este grupo 
cuenta con el liderazgo organizativo de RUTA, y la participación de IICA, PNUD, UNIFEM, 
CATIE; GTZ, La Fundación Arias, la EARTH, entre otros. Uno de los compromisos 
adquirido por IICA en este proceso, es el acompañamiento a la creación de capacidad de 
incidencia en la formulación y gestión de políticas y estrategias para el fomento de las 
capacidades empresariales de las mujeres que incluye al Consejo de Ministras de la Mujer de 
Centroamérica COMMCA, como un actor central. La a agenda de armonización se ha 
planteado para un período de dos años plazo, con posibilidad de ampliarse según el 
compromiso de las instituciones.  

 
Por otra parte, el Instituto brinda orientaciones e insumos técnicos para incidir en o 

formular y gestionar políticas y estrategias de desarrollo rural territorial con equidad de 
género, a nivel nacional y regional.  Hasta el momento, el IICA esta apoyando experiencias 
de desarrollo territorial en Brasil, Uruguay, Chile, Perú, Ecuador, Colombia, Costa Rica, 
Honduras, El Salvador, Panamá y Belice. La mayor parte de estas experiencias se encuentran 
dando los primeros pasos en la gestión territorial del desarrollo. 

 
La meta es que para el 2010 todas las regiones de ALC cuenten con varias 

experiencias de desarrollo territorial que puedan ser sistematizadas, y que implican la 
concurrencia de inversiones en un inicio, pero también el retorno de esas inversiones en el 
mediano y largo plazo  en orientaciones, instrumentos  y lecciones para mejorar la 
formulación de estrategias y políticas a nivel nacional.  
 

2.2 Acciones de cooperación técnica por subregiones. 

 
• REGION NORTE 

Desde el año 2003 hasta la actualidad 2008) el IICA ha dado seguimiento a la creación y 
consolidación de la Red Nacional de Mujeres Rurales de México RENAMUR. Mediante 
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el mecanismo de intercambio de experiencias, la RENAMUR ha brindado las lecciones 
de su experiencia a países y organizaciones de mujeres de América Latina y el Caribe 
con el auspicio del Instituto. Al mismo tiempo, el IICA ha apoyado algunos esfuerzos de 
la RENAMUR, orientados al reconocimiento del aporte de las mujeres rurales a la 
revalorización del campo. Para el 2009 se proyecta la sistematización de la experiencia 
de la creación de la Ruta de la Sal en el municipio de  Zapotitlán-Salinas, Estado de 
Puebla. Proyecto que promueve un cambio cualitativo en la orientación de la 
RENAMUR, no solo hacia el fortalecimiento de las capacidades productivo-
organizativas, sino hacia la cristalización de su aporte al desarrollo local y territorial. 
Por otra parte, en el 2008 el Instituto firmó un convenio con la Fundación 10 mil 
Mujeres por Morelos, con la cual existe el compromiso de desarrollar acciones de 
capacitación de las mujeres productoras y sujetas de microcrédito en el 2009. 
 

• REGION SUR 

En Paraguay, el IICA esta facilitando la eelaboración participativa de una propuesta de 
política de Estado para el Sector Agrorural Paraguayo 2008-2013, particularmente el capítulo 
fortalecimiento de la agricultura familiar, siendo condición necesaria para la conformación 
de los espacios de diálogo y discusión una participación femenina de al menos 40% del total, 
a fin de garantizar la incorporación del componente género en la visión compartida. Esta 
propuesta fue entregada oficialmente y en acto público a las autoridades del sector 
nombradas por el Gobierno asumido en agosto de 2008. 
 
En el Uruguay, el Instituto ha realizado anualmente desde el 2005 hasta la actualidad, el 
concurso “Hablan los protagonistas del desarrollo rural”, con el fin de dar a conocer 
pequeñas experiencias de desarrollo rural uruguayas desde la voz de sus protagonistas. Los 
protagonistas de estas experiencias son, por lo general, pequeños productores y productoras 
rurales, docentes, técnicos agrarios y sociales, líderes y liderezas comunitarias. Durante el 
2009 se dará segumiento a esta actividad. Asimismo, durante el 2008 se propició el 
intercambio de conocimientos entre mujeres productoras Uruguayas y productoras mexicanas 
en el Encuentro Internacional de RENAMUR La productoras que participaron en el 
intercambio fueron seleccionadas por su experiencia en comercialización y negociación con 
empresas agroindustriales de exportación y por el trabajo organizativo-productivo realizado. 
 

• REGION ANDINA 

El proyecto Mujeres Ahorradoras en Acción se desarrolla en Colombia inspirado de las 
experiencias que se han recopilado y adaptado de países como Perú y Bolivia.  Este proyecto 
es liderado por la Agencia Presidencial para la Acción Social y la Cooperación Internacional 
– Acción Social y es uno de los  componentes del Programa Generación de Ingresos del 
Gobierno Nacional que en convenio de cooperación técnica con el IICA realiza intervención 
en 11 municipios teniendo como beneficiarias a 6.000 mujeres en su primera convocatoria. 
El proceso de construcción y ejecución del proyecto en el país lleva aproximadamente un 
año(2007-2008), generando importantes resultados n términos de generación de ingresos, 
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formación de capacidades socioempresariales y el desarrollo de procesos de dignificación y 
reconocimiento de las mujeres en sus comunidades y familias gracias a la transversalización 
del enfoque de género.  
Las principales estrategias de intervención del Proyecto Mujeres Ahorradoras en Acción son 
el fomento a la cultura de ahorro, el empresarismo con perspectiva de género, el acceso a 
crédito, y asociatividad para mujeres en situación de vulnerabilidad que permita fortalecer de 
manera sostenible sus iniciativas productivas de negocios.  La población beneficiaria del 
proyecto durante esta prueba piloto en Colombia se encuentra en 6.000 mujeres las cuales se 
encuentran localizadas en 11 municipios del país los cuales son Cartagena, Medellín, Bagre, 

Zaragoza, Sutamarchán, Dorada, Manizales, 
Chiquinquirá, Pauna, Buenaventura, Guapi. 
 
El principal instrumento de fomento a la 
cultura de ahorro en las mujeres otorgando 
un incentivo económico del 50% de 
acuerdo al cumplimiento de una meta 

trimestral de mínimo 25 dólares,  es 
decir por cada 50 dólares ahorrados se 
otorgan 25 dólares de incentivo en un ciclo 
de ahorro total de 9 meses. Al final del ciclo 
de ahorro los ingresos generados para la 
capitalización  de sus negocios es mínimo 
de 275 dólares por concepto del ahorro e 

incentivo, sin contar con los recursos de acceso a crédito. 
 

La generación de esta cultura de ahorro va acompañada de un proceso de bancarización, 
donde cada una de las beneficiarias es vinculada al sector financiero a través de una cuenta 
de ahorros de naturaleza especial ya que no tiene asociados impuestos ni gastos financieros 
propios de este tipo de productos financieros. Las beneficiarias durante el proyecto reciben 
capacitación en siete módulos los cuales son: equidad de género, contexto local, manejo de 
negocio, microfinanzas, mentalidad 
empresarial, solidaridad y empresariedad y 
planes de negocio.  Para este proceso de 
capacitación y asesoría cuenta con un equipo de 
asesores especializados en trabajo con 
población vulnerable, con enfoque de género y 
finanzas quienes son los transmisores del 
conocimiento y son los encargados de  generan 
espacios de confianza y crecimiento personal y 
empresarial de las mujeres. 
 
Para monitorear el desarrollo del proyecto en 
cada una de las zonas el proyecto cuenta con un 
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Sistema de Seguimiento y Evaluación el cual ha permitido analizar el desarrollo y sus 
resultados.  Para el diseño del sistema y su implementación se conformó un  un equipo de 
profesionales especializados en este tipo de temas y con una metodologías, tomando como 
base otras experiencias que se han desarrollado en proyectos del Gobierno Nacional y de la 
cooperación internacional desde Naciones Unidas y desde el IICA. 
 
En  el Perú, en el marco del Proyecto Red de Pueblos que el IICA impulsa en los territorios 
de Junín y Huaura desde el 2004, se ha promovido la incorporación del enfoque de género, 
mediante el fortalecimiento de capacidades de las mujeres en el desarrollo local de sus 
territorios, con lo que han logrado mejorar su autoestima, tener mayor participación 
ciudadana; a través de su incidencia política y en el desarrollo de actividades productivas de 
acuerdo a las exigencias del mercado.  
 
Entre los logros alcanzados en el periodo octubre 2007 a octubre 2008, se tienen los 
siguientes: 
 

- Empoderadas mujeres del 
distrito de Sincos, en 
participación política y género 
con capacidad de hacer 
incidencia política.  

- Aprobado la Ordenanza 
Municipal en Sincos2
la violencia contra la mujer; 

, que evita 

proceso impulsado por mujeres; 
que debe ser promocionado y 
socializado en la población. 

- Reconocido y en 
funcionamiento la Red de 
Cooperación Local  Jarpa3
(RCL) con enfoque de género (Ordenanza Municipal Nº 006/MDSJ-2007), integrada 
por representantes de  05 comunidades, Instituciones Educativas, Comité de Defensa, 
Comité de Vaso de Leche, Agentes Municipales de barrios, Gobierno Local, Juzgado 
de Paz, Centro de Salud, PRONAMA

 

4, JUNTOS, PRONASAR5 y SEPAR6

- Incorporado en el Plan de Desarrollo Concertado 2007-2017 el enfoque de desarrollo 
humano y lenguaje inclusivo, dicho documento fue construido participativamente y 
de manera descentralizada. 

. 

                                                      
1 2 Sincos, distrito de la provincia de Jauja, departamento de Junín. Es zona andina y se encuentra en el centro del Perú. 
2 3 Jarpa, distrito de la provincia de Chupaca, departamento de Junín 
3 4 PRONAMA, Programa Nacional de Movilización por la Alfabetización 
4 5 PRONASAR, Programa Nacional de Saneamiento Rural 
5 6 SEPAR, Servicios Educativos Promoción y Apoyo Rural 
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- Formado 175 lideresas en “Participación Política” en el anexo de Misquipata, Shicuy 
y Jarpa del distrito de Jarpa, de las cuales 30 de ellas tienen capacidad de hacer 
incidencia y promover procesos de participación ciudadana. 

- Fortalecido capacidades técnicas y de gestión a 100 mujeres artesanas en junco de la 
provincia de Huaura, las que han innovado sus diseños, mejorado la calidad de sus 
productos y han incrementado sus niveles de ingresos. 

- Participación de las mujeres integrantes de las redes en los Comités Técnicos y de 
Vigilancia en los Presupuestos Participativos de sus distritos. 

- Promovidas actividades de reflexión sobre el papel de la mujer en el desarrollo local, 
con la participación de autoridades locales, organismos no gubernamentales, 
organizaciones de base y de producción. 

 

En el 2009, las mujeres involucradas en los presupuestos participativos, son miembros de los 
comités técnicos y de vigilancia, las que recibirán asistencia técnica en este proceso. Siendo 
Huaura el territorio de referencia del IICA, las acciones prioritarias están enfocadas en seguir 
fortaleciendo las capacidades locales desde un enfoque de género. 

 
• REGION CENTRAL  

En Costa Rica el IICA impulsa tres experiencias de desarrollo rural con enfoque territorial en 
el pacifico central, la región norte y el pacífico sur. En el 2009 y en el marco del Programa 
para la Formación-Acción de Líderes Rurales “Desatando Energías Locales”, se ha previsto 
realizar un encuentro sobre Relaciones de Género con Equidad. 
 
En Belice, el Instituto estableció recientemente el proyecto de Desarrollo Rural "Dolores 
Integrated Development Project". El proyecto asumió la equidad de género al atender al 
100% de las mujeres que trabajan en la comunidad. Dicha atención va desde la prestación de 
los servicios de salud y educación hasta la asistencia técnica para aquellas que laboran en la 
agricultura. 

En Honduras, el IICA incorpora el enfoque de género en la implementación de cuatro 
proyectos de producción, transformación y comercialización del frijol financiados por el 
proyectos regional del IICA Red-SICTA y mediante un convenio con el Proyecto de 
Desarrollo Rural Sostenible en Zonas de Fragilidad Ecológica en la Región del Trifinio 
(PRODERT), a través del cual se ha identificado un territorio de referencia donde se realiza 
un proceso piloto de implementación del enfoque territorial en el desarrollo rural sostenible. 
En este contexto se han implementado acciones donde se ha procurado incorporar el enfoque 
de género en cada una de las acciones que se realizan. En el caso del proyecto Red-SICTA 
las acciones se coordinan en una institucionalidad conocida como la Alianza en donde se 
integran las instituciones y organizaciones participantes beneficiarias del proyecto. 
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Por otra parte, en el marco del proyecto PRODERT, se establecieron 13 cajas rurales con 403 
beneficiarios de los cuales el 38% son mujeres. De igual forma, el 32% de los miembros(as) 
de los cuerpos directivos de estas cajas rurales de ahorro y crédito está constituido por 
mujeres; usualmente ellas ostentan los cargos de mayor responsabilidad y carga de trabajo, 
tales como: secretaria y tesorería, en tal sentido la caja rural en pleno ha legislado para que 
estas mujeres  puedan acceder a créditos sin pago de intereses considerando que dicho 
trabajo lo realizan ad honoren. Los prestamos de estos sistemas financieros en el caso de los 
hombres están orientados principalmente a producción agrícola y en el caso de las mujeres a 
la implementación de pequeños proyectos de producción de aves de traspatio, cría de cerdos, 
agrotransformación especialmente vinos, mermeladas y encurtidos, también se orientan a 
comercio para el fortalecimiento de pequeños comercio (pulperías) a nivel de aldeas. 
 
La mayoría de estas cajas rurales realizan los préstamos poniendo como garantía los títulos 
de propiedad de los terrenos de producción o el de sus viviendas, considerando que en la 
mayoría de los casos estos son propiedad del hombre, los préstamos de las mujeres son 
avalados por el mismo título del hombre pero se entregan los montos prestados de manera 
separada. En caso de mujeres solteras o jefas de familia que carecen de estos títulos de 
propiedad los préstamos se realizan mediante la constitución de carta solidaria de todos los 
miembros del grupo, esto con el propósito de promover la equidad de género en el acceso a 
los servicios financieros rurales. 

 
En el territorio de referencia de Belén Gualcho se han establecido varias microempresas de 
mujeres dedicadas a la producción de bordados y envasados especialmente vinos, 
mermeladas y encurtidos. En el caso de estas actividades microempresariales, la mayoría de 
los socios son mujeres, aunque algunos hijos y esposos participan en estas actividades. No 
obstante, esta actividad tiene más una orientación de enfoque de mujer en desarrollo, la 
participación de ellas en las actividades de producción y venta les ha permitido generar 
algunos ingresos que les da libertad de gasto y algunas decisiones en el hogar.  Esta 
independencia económica de las mujeres y la oportunidad de interactuar en actividades 
productivas fuera del hogar ha permitido a estas mujeres en el territorio mejorar su 
autoestima e iniciar su participación de manera más deliberativa en otras organizaciones 
comunitarias como los patronatos, las juntas de agua y sociedades de padres de familia que 
en el pasado en Belén Gualcho estuvieron integrados exclusivamente por hombres. 
 
Finalmente, con fondos de la cuenta del milenio en el territorio se implementan dos 
proyectos de riego en dos comunidades (el Cedro y la Mohaga), a través del apoyo técnico de 
dos ONG que operan en el territorio: Hermandad de Honduras y Aldea Global. La 
incorporación del enfoque de género en estos proyectos es un requisito del donante, en este 
sentido, los ejecutivos de la cuenta del milenio capacitaron a los técnicos de campo, 
ejecutores de ambos proyectos en el marco conceptual del enfoque de género y la 
socialización de la estrategia nacional de género para el sector agrícola. Con estos elementos 
teóricos ambas ONG desarrollaron capacitaciones para interiorizar a los participantes 
hombres y mujeres del proyecto. En términos de participación de los beneficios solo 
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alrededor de un 15% de los propietarios(as) de las parcelas de riego pertenecen a mujeres, no 
obstante un 35% de los participantes directos e indirectos son mujeres. Es decir, que se están 
beneficiando en los procesos de instalación, capacitación, producción y comercialización de 
los productos. En el proyecto del Cedro, que acompaña Hermandad de Honduras se ha 
organizado un grupo de mujeres que están siendo capacitadas para iniciar las operaciones de 
una microempresa para la producción de encurtidos, para un mejor aprovechamiento de la 
hortaliza de descarte que se va a los mercados. Aunque esta actividad tiene un enfoque en 
mujer en desarrollo, estamos seguros que será el detonante para iniciar en el territorio un 
proceso de incorporación de la perspectiva de género en las acciones de desarrollo. 
 
Considerando esta reactivación económica del territorio de Belén Gualcho mediante los 
proyectos de riego y el fortalecimiento de las actividades microempresariales, se está 
programando el desarrollo de un taller sobre perspectiva de género con las familias 
participantes de los proyectos, con el propósito de que los habitantes del territorio tanto sus 
autoridades, líderes y población en general conozcan no solo los conceptos y la teoría del 
enfoque de género, sino también la estrategia de género para el sector agrícola que tiene el 
país y la pongan en práctica a nivel de territorio. Para esto y en coordinación con el convenio 
del proyecto PRODERT, se realizaran talleres y giras en el país a comunidades donde se haya 
interiorizado la equidad de género como práctica en los procesos de desarrollo. En 
coordinación con las ONG del territorio se espera preparar un documento que permita 
conocer no solo la participación de las mujeres en actividades productivas y de toma de 
decisiones en las asociaciones del territorio, sino también los niveles de equidad de género 
alcanzados en dicho territorio, esto con el propósito de ajustar los procesos a la estrategia de 
género del país. 
 
En esta misma línea, se iniciara un trabajo de jóvenes por el territorio con un grupo de 
hombres y mujeres jóvenes menores de 30 años, los que serán formados con miras al relevo 
generacional en el liderazgo del territorio. Este grupo será capacitado en procesos 
participativos de liderazgo, de gestión y por experiencia de país en los conceptos de género 
en desarrollo. 
 

• REGIÓN CARIBE: 

 
El IICA en la región Caribe ha continuado apoyando a la red de Mujeres Productoras Rurales 
Caribeñas, CANROP.  El IICA actúa como secretaría técnica de la RED, que reúne a ocho 
países o capítulos naciones: Jamaica, Trinidad y Tobago, Guyana, Suriname, Barbados, Saint 
Lucia,  Saint Vincent y Grenada. En Noviembre del 2005 se lanzó el capitulo mas reciente, la 
red SUNROP de Suriname. En julio del 2006 se realizo un taller para el Fortalecimiento 
Institucional de la RED que se prolongó al 2007.  Como resultado se elaboraron planes de 
trabajo anuales por cada capitulo nacional, y se promovió la construcción de una plan 
regional con base en las necesidades comunes, que brinde los insumos necesarios para 
formular un proyecto de consecución de fondos para el fortalecimiento de la RED en el 
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mediano plazo 2006-2009. 
 
Finalmente, en con colaboración con el despacho de la Primera Dama de la Republica, el 
Ministerio de Agricultura y la Secretaria de Estado de la Mujer en República Dominicana, el 
IICA en la reóublica Dominicana ha apoyado la realización de tres Seminario Internacionales 
para el aniversario del Programa PADEMUR (2006, 2007 y 2008), en los temas de acceso de 
las mujeres empresarias a financiamiento, Mujer Rural y Políticas Públicas y .la participación 
de las mujeres en la solución de la crisis Alimentaria. El IICA también auspició la 
participación de la Presidenta de la Federación de Mujeres Campesinas, Animadoras Mamá 
Tingó (FEMECA), miembra de PADEMUR en el Encuentro Internacional “El Papel de la 
Mujer en la Revalorización del Medio Rural, celebrado en Morelos, México en Febrero, 
2008.  Asimismo se auspició la participación de Patricia Jiménez, Consultora y especialista 
en Cooperativa y Mujer Rural en el Seminario Internacional sobre Cooperativismo y 
Desarrollo Sostenible, Julio, 2008. Se brindó apoyo a organizaciones de mujeres rurales en 
La Sangría, Rincón, El Valle de Samaná, dentro del proyecto de Agroturismo que desarrolla 
el IICA financiado por Travel Foundation, con proyectos productivos de huertos con 
hortalizas, cursos de manualidades, bisuterías, entre otros. Para 2009 se planifica apoyar a la 
federación de mujeres FEMECA capacitando a sus miembras del Municipio de Yamasá en 
la Fabricación Manual de Hamacas, mediante la participación de expertas de Brasil o 
Nicaragua, además de continuar apoyando a PADEMUR en su planificación anual, así como 
en la celebración del Seminario Internacionales.  
 
3. PRODUCCION DE DOCUMENTOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS 
 
 Se publicaron una serie de documentos que incluyen el principio de la equidad de 
género y la importancia de la participación de las mujeres rurales, como fundamentos del 
desarrollo rural.  Entre estos destacan:  
 

• Jan Karremans y Petra Petry .(2003) Mujeres rurales y la brecha entre oferta y 
demanda de microcréditos: los casos de Costa Rica y Nicaragua, Serie de Cuadernos 
Técnicos, Instituto Interamericano de cooperación para la Agricultura.  
 

• Jan Karremas y Anne Roberts (2003) METODOLOGIA. Mujeres rurales, 
microempresas y crédito ¿Cómo prepararnos para tener una empresa exitosa?, Guía 
para el autoaprendizaje. Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, 
San José, Costa Rica.  

 
• Portilla, Melania. (2004). Género y Actores Sociales en el Enfoque Territorial del 

Desarrollo Rural.  Cuaderno Técnico No. 28.  San José, Costa Rica: IICA. 31 p. 
 
• Caracciolo, Mercedes y Foti, María del Pilar. (2004).  Capital Social, Economía 

Solidaria y Desarrollo Territorial Sostenible (el caso de las mujeres de la Federación 
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de Trabajo Textiles del Sudeste, Argentina).  Sinopsis No. 1, 2004.. San José, Costa 
Rica: IICA. 8 p. 

 
• Chicharro, María. (2004).  La Aplicación del Principio de Igualdad de Oportunidades 

en la Metodología LEADER en Europa.  Sinopsis No. 3, 2004.. San José, Costa Rica: 
IICA. 4 p. 

 
• Dirven, Martine y Rico, María. (2004).  Aproximaciones a un Desarrollo Rural 

Territorial con Enfoque de Género.

 

  Sinopsis No. 4, 2004.. San José, Costa Rica: 
IICA. 4 p. 

• Gutiérrez, Myriam.  (2004).  La Experiencia de la “Ley para la Mujer Rural” en 
Colombia.

 
  Sinopsis No. 5, 2004.. San José, Costa Rica: IICA. 4 p. 

• Portilla, Melania.  (2004). Género y Actores Sociales en el Enfoque Territorial del 
Desarrollo Rural

 
.  Sinopsis No. 7, 2004. San José, Costa Rica: IICA. 4 p. 

• IICA. 2004. Equidade de Genero e Desenvolvimento Sustentável dos Territórios 
Rurais

 

, Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, Cristina 
Buarque, relatora, Brasilia, Brasil.  

• IICA. 2004. “La perspectiva de género en la promoción del microempresariado para 
el desarrollo rural en América Latina"

 

, Gutiérrez Myriam Lucía, compiladora. 
Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, Bogotá Colombia. 

• IICA. (2005). Genero, Equidad y Ciudadanía,  Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura, Serie Cuadernos Técnicos No. 33, San José, Costa 
Rica.  

 
• IICA. (2005). La incorporación de la Cuestión de Género en las Políticas de 

Desarrollo Rural en México, Instituto Interamericano de Cooperación para la 
Agricultura, Sinopsis No. 2, San José, Costa Rica.  

 
• IICA. (2005) A Gestão Social do Território: Experiências no Estado do Maranhão – 

Brasil,  Instituto Intermericano de Cooperaicón para la Agricultura, Brasila. 
 
• IICA. (2005). Desenvolvimento Sustentable e Perspectiva de Género, Serie de 

Desenvolvimento Rural Sustentável, Instituto Intermericano de Cooperaicón para la 
Agricultura, Brasilia.  
 

• Portilla, Melania (2005). Autora artículo: Equidad de Género en la Micro y Pequeñas 
Empresas Rurales, Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, 
Revista ComunIICA, San José,  N0. 4, año 1.  
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• Portilla, Melania (2007). Autora artículo: La Creciente fuerza de las 

Microempresarias Rurales en América Latina y el Caribe, Revista ComunIICA. San 
José, Edición N1, Año 3, II Etapa, San José, Costa Rica.  

 
• Video: del V Curso de Planificación del Desarrollo Local Sustentable: Construcción 

de una Estrategia de Desarrollo Sostenible para los Territorios Rurales con Equidad 
de Género, 2005, IICA Brasilia.   

 
• Video 2005: La Aplicación de la Metodología de Autoaprendizaje para Mujeres 

Empresarias Rurales. La Experiencia del Ecuador.  
 

• Módulos de capacitación (2008): Mujeres Ahorradoras y Emprendedoras en Acción, 
Siete módulos de capacitación, Presidencia de la República de Colombia, Agencia 
presidencial para la acción social y la Cooperación Internacional, Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural, programa Oportunidades Rurales, Instituto 
Interamericano de Cooperación para la Agricultura.  
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